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СИЁСАТИ 

1-боб. Умумий коидалар
1. Узбекистон Республикаси Давлат активларини бошкариш 

агентлигининг коррупцияга карши курашиш сиёсати (бундан буён матнда 
Сиёсат деб юритилади) ходимлар орасида хамда жамиятда коррупцияга 
карши курашиш маданияти даражасини ошириш максадида Узбекистон 
Республикаси Давлат активларини бошкариш агентлигининг (бундан буён 
матнда Агентлик деб юритилади) юкори ахлокий меъёрларга содиклигини, 
шунингдек, Агентликнинг марказий аппарати, худудий бошкармалари ва 
идоравий мансуб ташкилотларининг ходимлари фаолиятида коррупциявий 
хукукбузарликларга муросасизлик ва уларни содир этишга йул куймасликни 
акс эттиради.

2. Сиёсат ISO 37001:2016 “Коррупцияга карши курашиш менежменти 
тизимлари - Фойдаланиш буйича талаблар ва тавсиялар” халкаро стандарта 
талабларини инобатга олган холда коррупцияга карши курашиш буйича 
халкаро ташкилотлар тавсиялари ва етакчи халкаро амалиёт асосида 
Узбекистон Республикасининг конун хужжатлари талабларига мувофик 
ишлаб чикилган.

3. Коррупцияга карши курашиш тизими бопщаруви Агентлик 
фаолиятига карата л ган.

4. Агентликнинг худудий бошкармалари ва идоравий мансуб 
ташкилотлари ушбу сиёсатни фаолиятининг ахамиятини хисобга олган холда 
кабул килишлари, коррупцияга карши курашиш механизмларини, мавжуд 
булган коррупция хавфи, тажрибаси ва мавжуд манбалари асосида ишлаб 
чикишлари ва амалга оширишлари лозим.

5. Агентлик марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмалари коррупцияга карши курашишнинг 
асосий максадлари куйидагилар хисобланади:

Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмаларида коррупцияни туб дан йукотишга 
эришиш;

ахолининг хукукий онги ва хукукий маданиятини ошириш, жамиятда 
коррупцияга нисбатан токатсиз муносабатни шакллантириш;

Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмалари фаолиятининг барча сохаларида



коррупцияни олдини олиш буйича чора-тадбирларни амалга ошириш;
коррупциявий хукукбузарликларни уз вактида аниклаш, уларга бардам 

бериш, уларнинг окибатлари, уларга олиб келувчи сабаблар ва шарт- 
шароитларни бартараф этиш, коррупциявий хукукбузарликларни содир 
этганлик учун жавобгарликнинг мукаррарлиги тамойилини таъминлаш.

6. Сиёсат Агентликнинг ички хужжати сифатида юкорида курсатилган 
асосий максадларга эришиш учун Агентликнинг марказий аппарати таркибий 
булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари 
фаолиятида коррупция билан боглик хукукбузарликларни профилактика 
килиш ва уларга бархам беришга каратилган асосий талаблар ва 
тамойилларни белгилаб берувчи асос хдсобланади.

7. Мазкур Сиёсатнинг талаблари эгаллаб турган лавозими ва 
бажарадиган вазифа ва функцияларидан катъи назар Агентлик билан мехнат 
муносабатларида булган барча ходимларга, шу жумладан, Агентликнинг 
марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий органлари ва идоравий 
мансуб тузилмалари ходимларига тадбик этилади.

8. Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмаларига ишга кабул килинаётган хар 
кандай шахе ушбу Сиёсат билан имзо куйган холда танишишга ва унинг 
коидаларига риоя килишга мажбур.

9. Ушбу Сиёсат максадларида куйидаги асосий тушунчалар ва атамалар 
кулланилади:

алокадор шахслар - ходим билан тижорат ташкилотларининг устав 
капиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд 
биржасида оммавий муомалада булган акциядорлик жамиятларининг беш 
фоизидан кам булган микдордаги акцияга эканлиги холатлари бундан 
мустасно;

иш жараёнидаги мехмондустлик белгилари - Агентликнинг марказий 
аппарати таркибий б\глинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб 
тузилмалари ходимлари манфаатларида фаолият давомида хамкорлик 
урнатиш ва (ёки) куллаб-кувватлашга алокадор харажатлар, шу жумладан, 
ишбилармонлик билан боглик кечки овкат, транспорт ва яшаш 
хдражатларини коплаш билан боглик харажатлар ва х,.к.;

коррупцияга карши курашиш талаблари бузилганлиги тугрисида 
виждоиаи хабар бериш - Агентликнинг марказий аппарати таркибий 
булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходими 
томонидан коррупциявий хукукбузарлик содир этилганлиги (содир этишга 
суикасд килинганлиги) тугрисида рухеат этилган алока каналлари оркали 
асослилигига ишонч хосил килган холда йуллаган мурожаат;

контрагент (шартномавий шерик) - Агентликнинг марказий аппарати 
таркибий булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари 
билан шартномавий муносабатларга (мехнат муносабатлари бундан 
мустасно) киришган х,ар кандай юридик ёки жисмоний шахе;



коррупция - шахснинг уз мансаб ёки хизмат мавкеидан шахсий 
манфаатларини ёхуд узга шахсларнинг манфаатларини кузлаб моддий ёки 
номоддий наф олиш максадида конунга хилоф равишда фойдаланиши, худди 
шунингдек бундай нафни конунга хилоф равишда такдим этиш;

коррупциявий харакатлар - ходим томонидан пора берувчининг 
манфаатларини кузлаб харакат ёки харакатсизлиги учун бевосита ёки 
билвосита, шахсан ёки учинчи шахслар оркали порани яъни пул, кимматбахо 
когозлар, бошка мол-мулкни, мулкий тусдаги хизматларни, бошка мулкий 
хукукларни олиш, талаб килиш, таклиф килиш, ваъда килиш ва бериш, 
шунингдек, пора бериш ва (ёки) олишда воситачилик килиш, 
расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловларни олиш, ходим 
томонидан пора олиш ёки хукукка хилоф бошка максадларда уз хизмат 
мавкеидан ноконуний фойдаланиш;

коррупцияга оид хукукбузарлик - коррупция белгиларига эга булган, 
содир этилганлиги учун конун х у ж ж а т л а р и д а  жавобгарлик назарда тутилган 
килмиш;

коррупцияга карши курашиш тизими - кулланиладиган амапдаги 
конунчилик ва ички хужжатларни коррупциявий жихатдан бузилишини 
бартараф этиш, Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, 
худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимлари томонидан 
юкори даражада касбий ва ахлокий фаолият олиб боришларини таъминлаш 
буйича чора-тадбирлар мажмуи;

коррупциявий хавф-хатар - Агентликнинг марказий аппарати 
таркибий булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари 
ходимлари ёки учинчи шахслар томонидан Агентлик номидан ва (ёки) 
уларнинг манфаатларини кузлаб коррупциявий хатти-харакатларни содир 
этиш эхтимоли ва хавфи;

манфаатлар тукнашуви - Агентликнинг марказий аппарати таркибий 
булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари 
ходимининг шахсий (бевосита ёки билвосита) манфаатдорлиги унинг хизмат 
мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд 
таъсир курсатиши мумкин булган хамда ходимнинг шахсий манфаатдорлиги 
билан Агентликнинг уртасида карама-каршилик юзага келаётган ёки юзага 
келиши мумкин булган вазият;

расмиятчиликни соддалаштириш учун туловлар - белгиланган 
гартиб-таомиллар бажарилишини таъминлаш ёки тезлаштириш, тегишли 
конунчилик, нормалар ва коидаларда назарда тутилмаган харакатлар содир 
этиш учун гайриконуний равишда бериладиган пул маблаглари, мол-мулк, 
мулкий хукуклар, хизматлар ва бошка моддий ёки номоддий наф;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги - Агентликнинг марказий 
аппарати таркибий булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб 
тузилмалари ходими томонидан уз хизмат вазифаларини бажариш чогида 
унинг якин кариндоши ёки ходимга алокадор булган шахслар томонидан



ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига 
таъсир килиши мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки номоддий 
кимматликлар, боища мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида шахсий 
наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, молиявий, сиёсий ва боища 
тижорат ёки нотижорат манфаатлари);

ходим - Агентликнинг марказий аппарата таркибий булинмалари, 
худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари билан мехнат 
муносабатларига киришган шахе;

якин кариндошлар - ота-она, тугишган ва угай ака-укалар ва опа- 
сингиллар, эр (хотин), фарзандлар, шу жумладан фарзандликка олинганлар, 
боболар, бувилар, неваралар, шунингдек эрнинг (хотиннинг) ота-онаси.

2-боб. Коррупцияга карши 
курашишнинг асосий тамойиллари

10. Агентликнинг марказий аппарата таркибий булинмалари, 
худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари коррупцияга карши 
курашиш тизимини куйидаги тамойилларга асосланиб амалга оширади:

конунийлик - Агентликнинг марказий аппарати таркибий 
булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари 
коррупцияга карши курашиш буйича чора-тадбирлар Узбекистан 
Республикаси конунчилиги талаблари, давлат органларида коррупцияга 
карши курашиш буйича жахонда тан олинган амалиётни хисобга олган хрлда 
хамда Агентлик тизимининг белгиланган ички хужжатларига мувофик амалга 
оширилади;

коррупцияга токатсизлик - Агентликнинг марказий аппарати 
таркибий булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари 
уз фаолиятининг барча сохаларида коррупциянинг хар кандай шакллари ва 
куринишларига муросасиз муносабатда булади. Агентликнинг ходимларига 
коррупциявий хавф-хатар келиб чикиши мумкин булган фаолиятда бевосита 
ёки билвосита иштирок этиш таьд-щланади;

очиклик ва шаффофлик - Агентлик тизимида коррупцияга к;арши 
курашиш сохасида кабул килинган ва амалга оширилаётган чора-тадбирлар 
хакида Агентлик ходимлари ва контрагентларини, кенг жамоатчиликни 
хабардор килиш;

коррупцияга карши курашиш буйича амалга оширилаётган чора- 
тадбирларнинг превентивлиги, тизимлилиги ва узаР° богликлиги -
Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий органлари 
ва идоравий мансуб тузилмалари коррупциявий хатти-харакатлар содир 
этилишига ва коррупциявий хавф-хатарларга кумаклашувчи сабаб ва шарт- 
шароитларни бартараф этишга каратилган превентив чора-тадбирларни 
амалга оширишга устувор ахамият беради. Коррупцияга карши курашиш 
буйича амалга оширилаётган чора-тадбирлар ва тартиб-таомиллар аникланган 
хавф-хатарлар даражасига мувофик келади хамда Агентликнинг барча



функциялари ва йуналишларига интеграция килинган коррупцияга карши 
курашиш тизимига бирлаштирилган;

коррупция билан боглик хукукбузарликлар учун 
жавобгарликнинг мукаррарлиги - коррупция билан боглик 
хукукбузарликларни содир этган Агентлик тизими ходимлари узининг 
макоми ва эгаллаб турган лавозимидан катъий назар Агентликнинг ички 
хужжатлари ва амалдаги конунчиликка мувофик жавобгарликка 
тортиладилар;

техника тараккиётининг ютукларидан фойдаланиш - Агентликнинг 
марказий аппарата таркибий булинмалари, худудий органлари ва идоравий 
мансуб тузилмаларида коррупцияга карши курашиш тизимини яратишда 
илм-фан тараккиётининг сунгги ютукларидан, шу жумладан, 
интеграциялаштирилган ахборот тизимларидан фойдаланишга интилади;

тугридан-тугри рахбариятга мурожаат килиш - Агентлик 
тизимининг хар бир ходими коррупциявий хукукбузарликлар содир 
этилганлигини тугрисида ишончли ва асосли маълумотлар мавжуд булганда 
белгиланган чораларни куриш учун тускинликсиз ташкилот рахбарига ёки 
Агентликнинг Ички назорат ва комплаенс хизматига мурожаат килиши 
мумкин;

фукаролик жамияти вакиллари билан узаР° хамкорлик -
Агентликнинг марказий аппарата таркибий булинмалари, худудий органлари 
ва идоравий мансуб тузилмалари узлаРига юклатилган функцияларни 
бажаришда Агентлик фаолиятини халоллик, холислик ва мустакиллик 
асосида мустакил назорат килиш максадида фукаролик жамияти вакилларини 
жал б этадилар;

коррупцияга карши курашиш тизимини доимий равишда 
такомиллаштириш - коррупцияга карши курашиш тизимини мониторинг ва 
назорат килиш хамда коррупциявий хавф-хатарларни амалга ошириш 
натижаларига кура Агентликнинг марказий аппарата таркибий булинмалари, 
худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари Агентлик тизимида 
коррупцияга карши курашиш тизимининг самарадорлигини тухтовсиз 
равишда ошириш чораларини курадилар.

З-боб. Коррупцияга карши курашиш 
тизимнинг элементлари

11. Коррупцияга “мутлако токатсизлик” тамойилига таянган ходца 
Агентликнинг марказий аппарата таркибий булинмалари, худудий органлари 
ва идоравий мансуб тузилмаларининг барча ходимларига коррупция билан 
боглик хар кандай хатти-харакатларда иштирок этиши, яъни пора 
берувчининг манфаатларини кузлаб харакат килиши ёки харакатсизлиги учун 
бевосита ёки билвосита, шахсан ёки учинчи шахслар оркали пора, яъни 
пуллар, кимматбахо когозлар, бошка мол-мулк, мулкий тусдаги хизматларни 
беришни талаб килиш, товламачилик килиш, ваъда бериш ва пора бериш,



пора бериш ва (ёки) олишда воситачилик килиш, расмиятчиликларни 
соддалаштириш учун туловларни олиш, шахе томонидан пора олиш ёки 
гайриконуний бошка максадларда у3 хизмат мавкеидан ноконуний 
фойдаланиши катъиян такикланади.

12. Куйидагилар Агентликнинг марказий аппарати таркибий 
булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмаларида 
коррупцияга карши курашиш тизимининг асосий элементлари хисобланади:

а) коррупцияга царши курашиш буйича асосий ички уужжатлар 
мавжудлиги, яъни Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, 
худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмаларида коррупцияга царши курашиш 
тизимининг асосини:

мазкур Сиёсат;
Агентлик марказий аппарати, таркибий булинмалари, худудий 

органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимларининг одоб-ахлок 
коидалари;

Агентлик тизимида манфаатлар тукнашувини бошкариш тугрисидаги 
низомда акс эттирилган тамойиллар ва талабларни ташкил этади;

б) “Юкрридан цуйига муносабат ” - Юкрри даражадарещбарлик намунаси:
Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 

органлари ва идоравий мансуб тузилмаларининг рахбарлари узига 
буйсунувчилар, фукаролар ва юридик шахслар билан муносабатларда халол, 
адолатли ва мустакил хулк-атвор намунаси булишлари керак;

Агентликнинг марказий аппарати, унинг таркибий булинмалари, 
худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари рахбарлари коррупцияга 
карши курашиш самарали тизимни яратиш ва амалга оширишда куйидагилар 
оркали етакчиликни намойиш этадилар:

Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмалари фаолиятининг хавф-хатарга эга 
функциялари (йуналишлари)га коррупцияга карши курашиш самарали чора- 
тадбирлар ва тартибларни жорий этиш, шу жумладан, коррупцияга карши 
курашиш дастури/йул харитасини ишлаб чикиш ва унинг ижросини назорат 
килиш оркали кумаклашиш;

уз мансаб мажбуриятларини бажариш доирасида, Агентликнинг 
марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий органлари ва идоравий 
мансуб тузилмалари ходимларида коррупциянинг барча шакллари ва 
куринишларига муросасиз муносабатни шакллантирган холда коррупцияга 
карши курашиш буйича конунчилик нормалари ва кабул килинган ички 
хужжатларга риоя килиш ва ахлокий хулк-атвор юзасидан шахеан намуна 
сифатида намоён булиш;

в) коррупциявий хавф-хатарни аницлаш ва бщолаш:
Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 

органлари ва идоравий мансуб тузилмалари функцияларининг хусусияти,



ташкилий тузилмаси, жамият ва бошка шахслар билан узаро фаолият олиб 
боришига хамда бошка ички ва ташки омилларга боглик х,олда уз фаолиятига 
хос булган коррупциявий хавф-хатарларни айниклайди ва бахолайди;

коррупциявий хавф-хатарни аниклаш ва бахолаш доирасида 
Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий органлари 
ва идоравий мансуб тузилмалари фаолиятининг барча сохалари коррупциявий 
хавф-хатарига купрок учрайдиган функцияларни аниклаш максадида тахлил 
килинади, уларда мавжуд булган коррупцияга карши курашишни назорат 
килишнинг барча шакллари ва тартиб-таомиллари аникланган хавф- 
хатарларни камайтириш учун етарлилиги жихатидан тахлил килинади. Хавф- 
хатарларни аниклаш ва бахолаш жараёнида Агентлик Ички назорат ва 
комплаенс хизматининг фаол куллаб-кувватлаши ва назорати остида 
Агентликнинг тегишли рахбарлари, коррупцияга карши курашишни 
мувофиклаштирувчи шахслар иштирок этади;

Давлат активларини бошкариш агентлигининг коррупциявий 
харакатларга “мутлако токатсизлик”ни хисобга олган холда Агентликнинг 
марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий органлари ва идоравий 
мансуб тузилмалари коррупциявий хавф-хатарларнинг юзага келиш эхтимоли 
ва таъсир килиш даражасидан катъи назар уларни бошкариш заруратини тан 
о л ад и;

Коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш йилига камида бир марта 
амалга оширилади. Коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш натижалари 
Агентликнинг рахбарлари томонидан куриб чикилади шунингдек, аникланган 
хавф-хатарларни камайтирувчи коррупцияга карши курашиш чора-тадбирлар 
ва тартиб-таомиллар Агентликнинг коррупцияга карши курашиш 
дастурларида акс эттирилади.

г) коррупцияга царши курашиш учун масъул шахслар ва булинмапар: 
Агентлик тизимида коррупцияга карши курашиш буйича самарали тизимни 
йулга куйиш максадида Агентликнинг марказий аппаратида коррупцияга 
карши курашишни шакллантириш ва назорат килиш жараёни учун масъул 
булган алохида таркибий тузилма -  Давлат активларини бошкариш агентлиги 
Ички назорат ва комплаенс хизмати ташкил этилган;

Агентлик Ички назорат ва комплаенс хизмати Агентликда коррупцияга 
карши курашиш буйича вазифаларни амалга оширишда етарли даражада 
мустакилликка ва мухим ресурсларга эга булиб, бевосита Агентлик 
директорига буйсунади ва у -: фаолиятини директор томонидан тасдикланган 
Ички назорат ва комплаенс хизмати тугрисидаги низомга мувофик амалга 
оширади;

Коррупцияга карши курашиш буйича чора-тадбирларни самарали ва уз 
вактида амалга оширилишини мувофиклаштириш ва назорат килиш учун 
худудий Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмаларида рухсат этилган лавозимларга 
коррупцияга карши курашишни мувофиклаштириш функцияси юклатилиши



мумкин. Коррупцияга карши курашишни мувофиклаштириш функциялари 
Агентлик худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмаларида ва 
буйсунувдаги муассасаларда юкори даражада коррупциявий хавф-хатарга эга 
булмаган, шунингдек, етарли даражада мустакил булган ходимига 
юклатилади;

Агентлик худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмаларида ва 
буйсунувдаги муассасаларнинг коррупцияга карши курашишни 
мувофиклаштирувчилари коррупцияни бартараф этиш чораларини куради, 
шу билан бирга, узига юклатилган вазифалар доирасида Давлат активларини 
бошкариш агентлиги тизимида коррупцияга карши курашиш булими билан 
хдмкорлик килади;

Коррупцияга карши курашиш буйича фаолиятни амалга оширишда 
Агентликнинг марказий аппарата таркибий булинмалари, худудий органлари 
ва идоравий мансуб тузилмалари Кадрлар бопщармаси (булимлари) 
Узбекистон Республикаси Давлат активларини бошкариш агентлиги тизимида 
манфаатлар тукнашувини бошкариш тугрисидаги низом ва Узбекистон 
Республикаси конун хужжатлари нормаларига мувофик белгиланган тартибда 
ва хажмда ходимлар ва алокадор шахсларнинг якин кариндошлари 
тугрисидаги маълумотларни уз вактида ва тизимли йигиш, тахлил килиш ва 
янгилаб бориш учун жавобгар булади;

Бундан ташкари, Агентликнинг марказий аппарата таркибий 
булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари одоб- 
ахлок комиссиялари ходимлар уртасида манфаатлар тукнашуви тугрисидаги 
Кадрлар бопщармаси (булимлари)дан келиб тушган маълумотларни куриб 
чикади ва (манфаатлар тукнашуви тартибга солинмаган такдирда) уни хал 
килиш буйича карор кабул килади ёки аникланган манфаатлар тукнашувини 
тартибга солиш буйича курилган чораларнинг етарлилиги ёхуд етарли 
эмаслиги тугрисида карор кабул килади, шунингдек, Агентликнинг марказий 
аппарата таркибий булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб 
тузилмалари томонидан белгиланган одоб-ахлок коидаларига риоя килиниши 
масалаларини куриб чикади. Манфаатлар тукнашувини бошкариш доирасида 
Кадрлар бопщармаси (булимлари) ва Одоб-ахлок комиссиялари (ёки шунга 
ухшаш комиссиялар) Узбекистон Республикаси Давлат активларини 
бошкариш агентлиги тизимида манфаатлар тукнашувини бошкариш 
тугрисидаги низом асосида иш юритади;

д) аницпанган коррупциявий хавф-хатарни минималлаштирувчи коррупцияга 
царши курашиш чоралар:

Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмалари уз фаолияти ва функцияларидаги 
коррупциявий хавф-хатарли йуналишларда умумий назорат мухитини ва 
коррупцияга карши курашиш назорат хамда тартиб-таомилларни уз ичига 
олувчи коррупцияга карши курашишнинг комплекс тизимини жорий 
этадилар.



Агентлик коррупцияга карши курашишни назорат килиш ва тартиб- 
таомилларнинг самарадорлиги, жумладан, уларнинг аникланган хавф-хатар 
даражасига мутаносиблиги, Агентликнинг марказий аппарати таркибий 
булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимлари 
учун катъийлиги ва аниклиги, фукаролик жамияти учун шаффофлигини 
таъминлашга интиладилар;

Амалга ошириладиган тадбирлар, шунингдек, коррупцияга карши 
курашиш буйича назорат чоралари ва тартиб-таомиллар Агентликнинг 
коррупцияга карши курашиш буйича дастури/режаси/йул харитасида акс 
эттирилади хамда тегишли ички хужжатларда белгиланади;

е) ахборотлаштириш, коммуникация ва масщат бериш: Коррупциявий 
хавф-хатарларни камайтириш ва Агентликнинг коррупцияга карши курашиш 
тамойиллари ва талаблари хакида жамиятнинг хабардорлигини ошириш 
максадида, мазкур Сиёсат ва Агентликнинг коррупцияга карши курашиш 
буйича амалга оширилаётган чора-тадбирлари тугрисидаги асосий 
маълумотлар уларнинг Интернет тармогидаги расмий веб сайтларига 
жойлаштирилади.

Бундан ташкари, Агентликнинг марказий аппарати таркибий 
булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари 
коррупцияга карши курашиш амалдаги конун хужжатлари нормалари ва 
коррупцияга карши курашиш жорий этилган тамойиллар ва талаблар хакида 
Агентлик ходимлари ва бошка манфаатдор шахсларни хабардор килиш ва 
тушунтириш буйича куйидагилар оркали барча окилона хатти-харакатларни 
амалга оширади:

Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимларини йилига камида бир 
марта коррупцияга карши курашиш асослари буйича доимий ва тизимли 
укитиш, шу жумладан, ишга янги кабул килинаётган ходимларни ушбу Сиёсат 
ва коррупцияга карши курашиш буйича бошка ички хужжжатлар билан 
мажбурий тартибда таништириш билан биргаликда уларни коррупцияга 
карши курашиш буйича мажбурий курсларда укитиш. Коррупциявий хавф- 
хатари юкори булган лавозимлар учун Агентликда коррупцияга карши 
курашиш буйича кушимча таълим дастурлари белгиланади. Утказилган 
укиш/тренинглар хакидаги маълумотлар Кадрлар бошкармаси (булимлари)да 
конунчиликда белгиланган тартибда сакланади;

Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимлари ва фукароларнинг 
коррупцияга муросасиз муносабатини шакллантириш буйича ва коррупцияга 
карши курашиш амалга оширилган чора-тадбирлар тугрисида 
хабардорлигини оширишга каратилган тематик аудио ва видеороликлар хамда 
бошка ахборот маълумотларидан фойдаланган холда коррупцияга карши 
курашиш тадбирлар утказиш;

Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий



органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимлари томонидан 
коррупцияга оид хукукбузарликлар содир этилганлиги гумонлар ёки фактлар, 
коррупциявий хавф-хатарлар ва бошкалар (коррупция фактлари хдкида хабар 
берилиши мумкин булган усуллари тугрисидаги батафсил маълумот мазкур 
Сиёсатнинг 4-бобида назарда тутилган) хакида хабар берилиши мумкин 
булган алока каналлари билан таъминлаш;

мазкур Сиёсат коидаларини куллаш ёки Давлат активларини бошкариш 
агентлиги тизимида Ички назорат ва комплаенс хизмати томонидан 
коррупцияга карши курашиш чора-тадбирлар ва тартиб-таомилларни амалга 
ошириш билан боглик саволлар келиб чикканда Агентликнинг марказий 
аппарати таркибий булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб 
тузилмалари ходимларига маслахатлар бериш;

Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимларининг мехнат 
шартномаларига коррупцияга карши курашиш коидаларни киритиш;

тасдикланган режага мувофик коррупцияга карши курашиш буйича 
масъул шахе томонидан коррупцияга карши курашиш хулк-атвор юзасидан 
ташвикотлар утказиш;

контрагентларни коррупцияга карши курашиш кабул килинган 
талаблар ва тамойиллар хакида, шу жумладан, улар билан тузиладиган 
шартномаларга коррупцияга карши курашиш буйича махсус шартларни 
киритиш тугрисида хабардор килиш ва х-к.;

г) мониторинг, назорат ва уисобот:
Агентлик Ички назорат ва комплаенс хизмати Агентлик тизимида 

коррупцияга карши курашиш амалга оширилган чора-тадбирларнинг 
етарлилиги, мутаносиблиги ва самарадорлигини бахолайди хамда доимий 
мониторингини олиб боради. Утказилган мониторинг натижалари буйича 
Агентлик тизимида коррупцияга карши курашиш тизимини 
такомиллаштириш юзасидан тегишли чоралар курилади.

Давлат активларини бошкариш агентлигида мониторинг ва назорат 
килишнинг куйидаги тартиб-таомиллари амалга оширилади:

Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмалари фаолияти ва функцияларидаги 
узгаришлар, уларнинг ташкилий-функционал тузилмасидаги узгаришлар 
хдмда бошка ички ва ташки омилларнинг Агентликда коррупцияга карши 
курашиш тизимига таъсирини, мазкур тизимга узгартириш киритиш 
заруриятини тахлил килиш, шу жумладан, уни амалдаги конунчилик 
талабларига мувофиклигини таъминлаш;

тасдикланган режага мувофик самарасиз назорат ва тартиб- 
таомилларни аниклаш учун уларни тугрилаш ва коррупцияга карши курашиш 
тизимининг ишончлилиги ва самарадорлигини таъминлаш максадида танлов 
асосида Агентлик тизимидаги функциялар ва ички жараёнларни мониторинг 
килиш;



ички ва (ёки) ташки текширувларни утказиш жараёнида Агентликнинг 
марказий аппарата таркибий булинмалари, худудий органлари ва идоравий 
мансуб тузилмалари ходимлари томонидан коррупцияга карши курашиш 
буйича талабларга риоя килинишини назорат килиш;

Агентлик Ички назорат ва комплаенс хизматига юклатилган 
коррупцияга карши чора-тадбирларнинг уз вактида ва тегишли тартибда 
амапга оширилиши устидан назорат олиб бориш ва х-к.

Ички назорат ва комплаенс хизматини назорат килиш ва мониторинги 
буйича чора-тадбирлар натижалари Агентлик тизимидаги муассасалар 
рахбарларининг чораклик хисоботларида уз аксини топади.

з) хукуфузарликларга нисбатан муносабат бгтдириш ва айбдор гиахсларни 
жавобгарликка тортиш:

мазкур Сиёсатга амал килиш ва Агентлик тизимида коррупцияга карши 
курашиш чора-тадбирларга риоя килиш хар бир ходим учун уз хизмат 
мажбуриятларини бажарилиши доирасида мажбурийдир. Ходимлар 
белгиланган талаб ва тартиб-таомилларнинг бузганлиги учун шахсан 
жавобгар хисобланадилар. Бундан ташкари, бевосита рахбарлар уз 
буйсунувидаги ходимлар томонидан коррупцияга оид хукукбузарликларни 
содир этилганлиги учун шахсан жавобгар хисобланадилар;

коррупцияга карши курашишга оид белгиланган талаблар ва 
тамойилларни бузган Агентликнинг марказий аппарата таркибий 
булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимлари 
Узбекистон Республикаси конунчилигида белгиланган тартибда ва асосларда 
интизомий, маъмурий ёки жиноий жавобгарликка тортилиладилар;

ходимлар уларни коррупция билан боглик хукукбузарликни содир 
этишга ундовчи шахсларнинг хар кандай мурожаатлари тугрисида, 
шунингдек, бошка ходимлар томонидан содир этилган коррупцияга оид 
хукукбузарликлар хдкида узига маълум булган хар кандай фактлар хакида уз 
рахбарларига ва Агентлик Ички назорат ва комплаенс хизматига хабар 
беришлари шарт;

коррупцияга мутлако токатсизлик тамойилини хисобга олган холда, 
Агентлик тизимида Агентликнинг марказий аппарата таркибий булинмалари, 
худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимларининг 
коррупцияга оид хукукбузарлик содир этишлари билан боглик хар кандай 
асосли шубха буйича хизмат текширувлари Узбекистон Республикаси 
конунчилиги талабларига мувофик ва ички хужжатларда белгиланган 
тартибда утказилади. Коррупцияга карши курашиш тугрисидаги конун 
хужжатлари нормаларини ва (ёки) мазкур сиёсат ва Агентликнинг бошка ички 
хужжатларида белгиланган коррупцияга карши талаб ва тартиб- таомилларни 
бузган Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимлари, уларнинг лавозими, 
хизмат муддати ва бошка омиллардан катъи назар Узбекистон Республикаси 
конунчилигида хамда Агентликнинг ички хужжатларида назарда тутилган



доирада ва асосларда жавобгарликка тортиладилар;
коррупцияга оид хукукбузарлик аникланган такдирда Агентлик Ички 

назорат ва комплаенс хизмати уларнинг содир этилиш сабаблари ва шарт- 
шароитларини тахдил киладилар ва доимий асосда коррупцияга карши 
курашиш тизимини такомиллаштирадилар;

Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмалари коррупцияга оид 
хукукбузарликларни аниклаш ва текшириш учун бошка хукукни мухофаза 
килувчи органлар ва давлат органлари билан хамкорлик киладилар.

4-боб. Коррупцияга карши курашишнинг асосий йуиалишлари 
§ 1. Манфаатлар тукиашувиии бошкариш

13. Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимлари у3 хизмат 
мажбуриятларини бажариш ва (ёки) Агентлик манфаатларини ифодалаш 
доирасида виждонлилик ва халоллик тамойилларига амал килиши, шахсий 
манфаатларини хисобга олган холда узларининг хизмат мавкеидан ва (ёки) 
Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий органлари 
ва идоравий мансуб тузилмаларининг мол-мулкидан фойдаланмаслик ва 
манфаатлар тукнашувига олиб келадиган вазиятлардан сакланишлари лозим.

Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимларининг узларининг 
хизмат мажбуриятларини лозим даражада ва холис бажаришларига, 
жумладан, холис карор кабул килишга хамда Агентликнинг марказий 
аппарати таркибий булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб 
тузилмаларининг хукуклари, конуний манфаатлари, мол-мулки ва (ёки) 
нуфузига таъсир киладиган ёки таъсир килиши мумкин булган вазиятда 
манфаатлар тукнашуви юзага келади.

14. Агентлик тизимининг ходимлари ишга кабул килинишида, бошка 
лавозимга утказилишида манфаатлар тукнашувига олиб келадиган ёки олиб 
келиши мумкин булган шахсий манфаатдорлиги хакидаги маълумотларни хар 
йили ва тегишли вазиятлар/холатлар юзага келишига караб ошкор килишга 
мажбурдирлар. Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари. 
худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимлари томонидан 
манфаатлар тукнашуви тугрисидаги маълумотларни ошкор килиш ва уни хал 
килиш жараёни Узбекистон Республикаси Давлат активларини бошкариш: 
агентлиги тизимида манфаатлар тукнашувини бошкариш тугрисидаги низом: 
билан тартибга солинади.

§ 2. Совгалар ва иш жараёнида мехмоидустлик белгилари
15. Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 

органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимларига уз хизмат 
мажбуриятларини бажариш билан боглик холда жисмоний ва юридик 
шахслардан бирон-бир совга ёки иш жараёнида мехмондустликнинг 
белгилари, карз, кафолатлар, кафилликлар, мукофотлар шаклида



рагбатлантириш воситаларини, накд пул маблаглари ёки уларнинг 
эквивалента, кпмматли когозлар куринишида моддий ёрдам кабул килиш 
такикланади.

16. Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимлари томонидан расмий 
делегациялар таркибида, расмий тадбирларда, жумладан, хорижда олинган 
^ар кандай совгалар суммасидан катъи назар Агентликнинг мулкига 
утказилади.

17. Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимларига уларнинг шахси 
билан боглик байрамлар (тугилган кун, боланинг тугилиши, Ватан 
химоячилари куни, Халкаро хотин-кизлар куни)да берилган, хизмат 
мажбуриятларини бажариши билан боглик булмаган совгалар ходимнинг 
шахси билан боглик совгалар деб тан олинади.

18. Бундай совгаларни беришда куйидаги талабларга риоя килиш л озим:
совгалар Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, 

худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмаларининг камида уч нафар 
ходимлари иштирокида берилиши;

совга бериш жарёни табрик нущи билан бирга булиши, унда совга 
беришга сабаб булган вокеа узининг аник ифодасини топтан булиши;

совганинг умумий киймати (барча соликлар ва йигимларни хисобга 
олган холда) 5 (беш) базавий хисоблаш микдоридан ошмаслиги;

Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмаларининг битта ходими бошка ходимга 
совга учун сарфлайдиган харажат суммаси, хар бир холатда 1 (битта)
базавий хисоблаш микдордан ошмаслиги керак.

19. Шубхалар пайдо булмаслиги учун бошка давлат органлари ва 
ташкилотлари ходимлари, шериклар ва контрагентлар, ушбу Сиёсатнинг 16 ва 
17-бандларида курсатилмаган бошка жисмоний ва юридик шахслардан хар 
кандай байрам (тугилган кун, фарзанд тугилиши, Ватан химоячилари куни, 
Халкаро хотин-кизлар куни ва х-к.ни инобатга олган холда, бирок бу 
билан чекланмасдан) билан боглик холда олинадиган, ушбу Сиёсатнинг 
15-бандида санаб утилган совгалар ва бошка моддий бойликларни олиш 
такикланади.

20. Давлат активларини бошкариш агентлиги номидан халкаро 
конференцияларда, симпозиумларда ва бошка ишбилармонлик (хизматга оид) 
йигилишларда совгалар бериш Агентлик директори ёки унинг 
уринбосарларининг буйруги билан амалга оширилади.

21. Совгани кабул килишнинг конунийлиги гугрисида шубха тугилган 
х,ар кандай холларда Агентликнинг марказий аппарати таркибий 
булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходими 
Агентлик Ички назорат ва комплаенс хизматига маслахат сураб мурожаат



КИ Л И Ш И  лозим.
§ 3. Ходимларни танлаш, лавозимдан лавозимга 

утказиш, моддий рагбатлантириш
22. Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 

органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимларини танлаш, уларни 
аттестациядан утказиш ва фаолиятини бахолаш, шу жумладан мукофот 
пулларини тулаш, устама хаклар ва бошка турдаги мукофотларни белгилаш 
жараёни барча ходимлар учун шаффоф, тенг ва холис булиб, ушбу Сиёсатнинг 
асосий тамойиллари ва талабларига мувофик келади.

23. Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмаларида уларнинг рахбарлари, 
шунингдек, бошкарма ва булим бошликларини мукофотлашга асос булиб 
хизмат киладиган, улар фаолиятининг асосий курсаткичларини бахолаш 
тартиби ва мезонлари ишлаб чикилган булиши лозим. Ушбу курсаткичлар 
холис, ошкора хамда Агентликнинг марказий аппарати таркибий 
булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимлари 
томонидан куриб чикилиши мумкин.

§ 4. Текширишларни утказиш хамда давлат органлари 
ва ташкилотлари фаолиятини урганиш

24. Турли хил текширишларни утказиш хамда давлат органлари ва 
ташкилотларининг (кейинги уринларда - “Текшириш объектлари”) 
фаолиятини урганишда Агентликнинг марказий аппарати таркибий 
булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари 
ходимлари:

- манфаатлар тукнашувига йул куймаслиги;
- объектни текшириш бир ходим томонидан амалга оширилмаслиги;
- содир этилиши мумкин булган хукукбузарликларни сохталаштириш 

учун текшириш объекга вакилларининг саводсизлигидан фойдаланиб конун 
хужжатлари нормаларини нотугри талкин килмаслиги, текширилаётган 
объект ходимларини аникланган фактларни хукукни мухофаза килувчи 
органларга такдим этиш билан куркитмаслиги;

- текширилаётган объектнинг ходимларига тахдид килмаслиги;
- текшириш предметига кирмайдиган масалалар билан 

кизикмасликлари ва хужжатларни с>рамас лик лари.
- Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 

органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимлари текшириш давомида 
аникланган хар бир хукукбузарлик холатларига конуний ва профессионал 
бахо беришлари;

- агар текшириш объекта вакиллари Агентликнинг марказий аппарати 
таркибий булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари 
ходимларига аникланган конунбузарликларни яшириш учун пора ва (ёки)



бирон-бир моддий кимматлик ёки хизматларни таклиф килса, текшириш 
гурух,и рах,барини дар^ол хабардор килишлари;

- текшириш объекти вакилларига Агентликнинг марказий аппарати 
таркибий булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари 
ходимларининг ахлокий хулк-автор тамойилларига мувофик холис 
муносабатда булишлари шарт.

25. Хизмат мажбуриятига давлат органлари ва ташкилотларини 
текшириш кирадиган Агентликнинг таркибий тузилмаларида утказилган 
текшириш натижалари буйича Агентликнинг марказий аппарати таркибий 
булинмалари, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари томонидан 
кабул килинган карорлар юзасидан низолашиш учун апелляция 
инстанциялари ташкил этилади.

5-§. Контрагентлар ва учинчи шахслар билан 
узаро муносабатлар

26. Агентликнинг марказий аппарати, худудий органлари ва идоравий 
мансуб тузилмалари ушбу Сиёсатнинг тамойиллари ва талабларига зид булган 
хдр кандай туловлар ва (ёки) шу каби коррупциявий хавф-хатарларни 
келтириб чикарувчи хатти-хдракатларни амалга ошириш учун мах,сулот 
етказиб берувчиларни, пудратчиларни ва бошка учинчи томонларни жалб 
килмайдилар.

27. Агентликнинг марказий аппарати, худудий органлари ва идоравий 
мансуб тузилмалари контрагентлар билан муносабатларда уз фаолидгини 
амалга оширишида конунийлик ва шаффофлик тамойилларига амал 
кил ад и л ар. Агентликнинг марказий аппарати, худудий органлари ва 
идоравий мансуб тузилмалари танлашнинг холис мезонларидан 
фойдаланишга асосланган, махсулот етказиб берувчилар, пудратчилар 
ва бошк;а контрагентларни танлаб олишнинг ^акконий, очик ва шаффоф 
жараёнини хдмда Узбекистон Республикасининг амалдаги конунчилиги 
ва сотиб олинадиган мах,сулотнинг Агентлик тизимининг ички хужжатлари 
билан тартибга солинадиган бакосини аниклашнинг шаффоф тартибини 
таъмин л ай дил ар.

28. Агентликнинг марказий аппарати, худудий органлари ва идоравий 
мансуб тузилмалари контрагент билан узаро камкорлигида:

эх,тимоли юкори булган контрагентнинг ишончлилигини, шу жумладан 
утмишда коррупциявий хукукбузарликларни содир этганлиги, Давлат 
активларини бошкариш агентлигида давлат х,аридлари тугрисидаги низомга

V /

мувофик ва Узбекистон Республикаси конунчилиги нормалари доирасида 
Агентлик тизими ходимлари билан манфаатлар тукнашуви мавжуд 
эмаслигини текширадилар;

эх,тимоли юкори булган контрагентни (танлов, тендер голибини ва 
тугридан-тугри шартномалар буйича хдр ид контрагентини) узининг 
коррупцияга карши тамойиллари ва талаблари х,акида улар билан тузиладиган 
шартномалар матнига коррупцияга карши махсус шартларни кушган х,олда



хабардор киладилар.
§ 6. Хайрия ва хомийлик фаолияти

29. Агентликнинг марказий аппарати, худудий органлари ва идоравий 
мансуб тузилмалари конунда назарда тутилган лолларда хайрия ва 
хомийликни кабул килишлари мумкин. Бундай ёрдамни олган пайтда 
Агентликда манфаатлар тукнашувига йул куймаслик, маблагларни конунда ва 
(ёки) шартномада белгиланган максадлар учун самарали сарфланишини 
таъминлаш, шунингдек Интернет тармогидаги узининг расмий веб- 
сайтларида имкон кадар барча чораларни куришлари мумкин.

§ 7. “Сирли мижоз” тадбири
30. Агентликнинг марказий аппарати, худудий органлари ва идоравий 

мансуб тузилмалари томонидан курсатилаётган давлат хизматларининг 
сифати ва тезлигини, шунингдек хдкконий ва очик танлов натижаларига кура 
танлаб олинган мустакил компаниялар томонидан коррупциявий 
хукукбузарликлар содир этилишига мойиллигини аникдаш учун 
хизматларнинг хдкикий олувчилари сифатида алох,ида назорат тадбирлари 
утказилади. Давлат хизматларини курсатиш жараёнида мустакил компания 
бундай хизматларнинг сифати, муддатлари, шартларини, шунингдек, 
Агентлик тизими ходимларининг белгиланган ахлок коидаларига, шу 
жумладан ходимнинг пора олишга мойиллигини белгилаб боради.

31. Агентликнинг марказий аппарати, худудий органлари ва идоравий 
мансуб тузилмалари у т к а з и л г а н  “сирли мижоз” тадбирлари тугрисидаги 
хисоботларни куриб чикадилар ва коррупция хавфи аникланган такдирда 
хизмат текшируви тайинлаш хдкидаги ташаббус билан чикадилар.
§ 8. Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмалари фаолиятини видеотасвирга

олиш ва трансляция килиш
32. Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 

органлари ва идоравий мансуб тузилмаларида коррупция хавфи юкори булган 
фаолияти (хусусан, ходимлар билан сухбат утказиш ва уларни синовдан 
утказиш, комиссия йигилишлари ва бошкалар) видео тасвири камераларга 
туширилиб, улар ушбу булимда сакланиб борилади.

Айрим жараёнларни онлайн трансляциялари Агентликнинг расмий веб­
сайта да жойлаштирилади.

§ 9. Ички хужжатларни коррупцияга карши экспертизаси
33. Ички х,ужж:атларни хукукий экспертизадан утказишда хужжатларда 

коррупциявий хукукбузарликлар содир этилишига имкон яратадиган 
коррупциявий омиллар келиб чикишини олдини олиш, аниклаш ва истисно 
килиш максадида хам экспертиза утказилади.

§ 10. Агентликнинг марказий аппарати, худудий органлари 
ва идоравий мансуб тузилмалари ходимларига маслахат бериш
34. Агентликнинг марказий аппарати, худудий органлари ва идоравий



мансуб тузилмалари ходимларида коррупцияга карши амалдаги конун 
хужжатлари талаблари, ушбу Сиёсат коидалари ёки Агентликнинг марказий 
аппарати, худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмаларида коррупцияга 
карши бошка чора-тадбирлар ва тартиб-таомиллар билан боглик булган хдр 
кандай саволлар булса, улар Агентлик Ички назорат ва комплаенс
хизматига мурожаат килишлари мумкин.

5-боб. Коррупциявий хукукбузарликлар 
тугрисида хабар бериш

35. Агентликнинг марказий аппарати, худудий органлари ва идоравий 
мансуб тузилмалари ходимлари ва бошка шахслар, агар улар Агентлик тизими 
ходимлари хатти-харакатларининг конунийлиги ва (ёки) одоб-ахлокка 
мувофиклиги тугрисида шубха тугилса, коррупция ва бошка хукукбузарлик 
холатлари содир этилишига гумон ёки содир этилганлиги фактлари булса, 
улар бу хакда Агентликнинг фойдаланиш мумкин булган алока каналлари 
оркали хабар беришлари мумкин.

36. Агентликнинг марказий аппарати, худудий органлари ва идоравий 
мансуб тузилмалари уз ваколатлари ва мавжуд имкониятлари доирасида 
хукукбузарлик тугрисида ишончли маълумот берган шахснинг махфийлигини 
таъминлайдилар (конунчиликда назарда тутилган холлар бундан мустасно).

37. Агентликнинг марказий аппарати, худудий органлари ва идоравий 
мансуб тузилмалари уз ходимларининг манфаатларини химоя киладилар ва 
касос олишга каратилган харакатларга, шу жумладан ишдан бушатиш, 
лавозимни пасайтириш, камситиш, босим утказиш, Агентлик тизимининг 
бошка ходимларининг шубхали харакатлари ёки улар томонидан ушбу 
Сиёсатнинг коррупцияга карши талабларини бузиш эхтимоли хакида хабар 
берган шахсларни таъкиб килинишига йул куймаслигини кафолатлайдилар.

38. Коррупцияга оид хукукбузарликлар тугрисидаги хабарларни 
куйидаги алока каналлари оркали бериш мумкин:

Агентлик Ишонч телефон раками “(071)259-21-37”;
Агентлик Ички назорат ва комплаенс хизмати ходимлари телефон 

ракамлари;
Агентлик Ички назорат ва комплаенс хизмати электрон почта манзили 

cs@davaktiv.uz;
тугридан-тугри хукукни мухофаза килиш органларига.
39. Агентлик тизимининг алока каналларига келиб тушган барча 

хабарлар Узбекистон Республикаси конун хужжатлари ва Агентликнинг ички 
хужжатларига мувофик холис тарзда ва уз вактида куриб чикилади.

40. Аноним равишда (факат Агентлик расмий веб-сайтидаги “Аноним 
мурожаат” канали оркали) юборилган хабарлар хам куриб чикиш учун кабул 
килинади. Уз номини ошкор килинмаслигини истаган ариза берувчи бундай 
холатда куйидагиларни тан олади:

Агентлик хабарга жавоб бериш учун мурожаат этувчи шахе билан

mailto:cs@davaktiv.uz


боглана олмайди;
Агентлик зарур кушимча маълумотларни олишнинг имконияти йуклиги 

сабабли хабарни тулик ва хар томонлама текширишни амалга ошира олмайди.
41. Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий 

органлари ва идоравий мансуб тузилмалари томонидан келиб тушган хабарга 
жавоб бериш учун мурожаат этувчи шахе билан куйидаги холатларда 
богл ани л майд и :

тулик ва кенг камровли текшириш утказиш учун зарур булган кушимча 
маълумотларнинг йуклиги;

Агентликнинг марказий аппарати таркибий i 'шинмалари, худудий 
органлари ва идоравий мансуб тузилмалари ходимининг каеддан ёлгон 
маълумотни такдим этиши ушбу Сиёсатни бузилиши ва ахлоксиз хулк- 
атворнинг намунаси сифатида каралса, бундай шахе эса Узбекистон 
Республикаси конун хужжатларига ва Агентликнинг ички хужжатларига 
мувофик; жавобгарликка тортилиши мумкин.

42. Агентлик тизимида коррупция фактлари тугрисида виждонан хабар 
берган Агентлик ходимлари, агар бу маълумотлар тасдикланган булса, ички 
хужжатларга мувофик; рагбатлантирилиши мумкин.

43. Барча алок;а каналларининг ишлаши ва олинган хабарларни кайта 
ишлаш/куриб чикиш тартиби тугрисидаги батафеил маълумот Агентликнинг 
ички хужжатларида акс этган.

б-боб. Кбайта куриб чикиш ва узгартиришлар 
киритиш тартиби

44. Ушбу Сиёсат куйидаги холларда кайта куриб чщилиши ва 
тузатилиши керак:

коррупцияга карши курашиш амалдаги сиёсат ва тартиб-таомилларни 
кайта куриб чикиш заруратини келтириб чикарадиган холда коррупцияга

и

карши курашиш сохасида Узбекистон Республикасининг конунчилиги 
узгарганда;

коррупцияга карши курашиш самарасиз назорат ва тартиб-таомиллар 
аникланганда ва Агентликнинг марказий аппарати таркибий булинмалари, 
худудий органлари ва идоравий мансуб тузилмалари фаолиятида 
коррупцияни олдини олиш ва унга карши курашишга каратилган чора- 
тадбирларни такомиллаштиришга зарурат тугилганда;

Агентлик тизимининг ташкилий тузилмаси ва (ёки) Агентликнинг 
марказий аппарати таркибий булинмалари, худудий органлари ва идоравий 
мансуб тузилмалари томонидан уз вазифаларини бажариши хусусиятлари ва 
бошкалар узгарганда.



Давлат активларини 
бошкариш агентлигининг

2020 йил «___ » __________ даги_____ -сонли
буйругига 2-илова

Агентликнинг марказий аппарати, худудий органлари ва идоравий 
мансуб тузилмалари томонидан ходимлар билан т^зиладиган мехнат

шартномаларига киритиш учун коррупцияга карши коидалар 
(коррупцияга царши шартлар)нинг мазмунн буйича 

АСОСИЙ ШАРТЛАР
1. Ходим ушбу мехнат шартномаси буйича уз хизмат вазифаларини 

бажараётганда, коррупциявий хатти-харакатларда катнашмаслик, шу 
жумладан гайриконуний имтиёзларни олиш ёки бошкдча тарзда 
гайриконуний максадларда узининг ёки бошка шахсларнинг харакатлари ёки 
карорларига таъсир килиш учун пул маблаглари ёки бошка кимматликлар 
куринишида пора таклиф килмаслик, ваъда бермаслик, пул туламаслик, 
товламачилик килмаслик, бевосита ёки билвосита пора олишга розилик 
бермаслик ва пора олмаслик, бирон-бир шахе фойдасига ёки бирон бир шахе 
хизматларидан фойдаланмаслик, мол-мулк ёки мулкий хукукларни олмаслик, 
шунингдек уз ваколатларини суистеъмол килмаслик мажбуриятини олади.

2. Ходим атрофдаги шахслар томонидан коррупцияга оид 
хукукбузарликни содир этиш ёки унда катнашишга тайёргарлик куриш 
сифатида бахоланиши мумкин булган хулк-атвордан узини тийиши шарт.

3. Ходим Узбекистон Республикаси конун хужжатлари ва Узбекистан 
Республикаси Давлат активларини бошкариш агентлигининг ички 
хужжатларига мувофик манфаатлар тукнашуви келиб чикишини олдини 
олиш чораларини куриши ва манфаатлар тукнашуви ёки унинг келиб чикиш 
эх,тимоли ^акида узига маълум булиши билан дар^ол иш берувчини ёки унинг 
урнини босадиган шахсларни хабардор килиши шарт.

ч -/ _

4. Агар ходим Узбекистон Республикаси Давлат активларини бошкариш 
агентлигининг бошка ходимлари томонидан содир этилган ва содир этилиши 
режалаштирилаётган коррупцияга оид хукукбузарликлар хакидаги фактларни 
аникласа, у ушбу маълумотни алока каналлари оркали Узбекистон 
Республикаси Давлат активларини бошкариш агентлигининг Коррупцияга 
Карши курашиш сиёсатида курсатилган шахсларга такдим этиши шарт.

U  V /

5. Ходим Узбекистон Республикаси конун хужжатларида ва Узбекистон 
Республикаси Давлат активларини бошкариш агентлигининг ички 
хужжатларида назарда тутилган коррупцияга карши талабларни бузган 
такдирда, конун хужжатларига мувофик жавобгарликка тортилади.

Изох: Шартномадаги ушбу шартлар “ярим кора” шрифтда баён этилади.

Давлат активларини бошкариш агентлигининг



Давлат активларини бошкариш агентлигининг
2020 йил «___» _________ даги_____ -сонли

буйругига 3-илова

Агентликнинг марказий аппарати, худудий органлари ва идоравий 
мансуб тузилмалари томонидан контрагентлар билан тузиладиган 
шартномаларга киритиш учун коррупцияга карши коидаларнинг 

(коррупцияга карши курашиш шартлари) мазмуни буйича
АСОСИЙ ШАРТЛАР

ЬТарафлар шартнома буйича уз мажбуриятларини бажараётганда 
Узбекистон Республикасининг коррупцияга карши курашиш тугрисидаги 
конун хужжатларининг талабларига зид келадиган хар кандай хдракатларни 
амалга оширмайдилар, шу жумладан, пора беришни таклиф килмайди, ваъда 
бермайди, товламачилик килмайди, пора сифатида пул туламайди, бевосита 
ёки билвосита пора олишга розилик бермайди ёки пора, яъни Узбекистон 
Республикаси Давлат активларини бошкариш агентлиги ходими уз хизмат 
мажбуриятларидан фойдаланган холда пора берган шахснинг манфаатларини 
кузлаб муайян хдракатларни содир этиши ёки содир этмаслиги шартлиги ёки 
мумкинлиги учун моддии кимматликларни еки мулкии наф олмаиди. 
Тарафлар ушбу харакатларга йул куймаслик буйича чоралар курилишига 
кафолат беради.

2. Агар шартнома буйича бир Тараф Узбекистон Республикаси Давлат 
активларини бошкариш агентлиги ходимининг ахлокка тугри келмайдиган 
ва ушбу шартнома ёки Узбекистон Республикаси конун хужжатларига зид 
келадиган хатти-харакатларига, шу жумладан, коррупцияга оид 
хукукбузарлик содир этишга мажбурлашдан иборат булган фактлар дуч 
келса, бу хакда куйидаги алока каналларидан бири оркали хабардор килиши 
керак:

Агентлик Ишонч телефон раками “(071)259-21-37”;
Агентлик Ички назорат ва комплаенс хизмати ходимлари телефон 

ракамлари;
Агентлик Ички назорат ва комплаенс хизмати электрон почта манзили 

cs@davaktiv.uz.
Изох: Шартномадаги ушбу шартлар “ярим кора” шрифтда баён этилади.
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